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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse (toliau - PEK) skelbiamos bendrazmc ;iskosios bei profesinés etikos
vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laik *ic visi pedagogai.

2. PEK skiriamas tam, kad padéty mokyklos pedagogams suprus. etiSko elgesio problemas, kurios
gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame g yvenin. 2, bei padéty jas spresti.

3. PEK papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuosta. >s, kur.os yra reglamentuotos Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Panevézio ,,Azuolo®“ progimnazijos nuostatuose, pareigybiy
apraSymuose ir vidaus darbo tvarkos taisyklése bei kituo. = teisé aktuose.

IT “SK /RIT"s
PAGRINDIN.'S 5SAVOKOS

4. Etika - asmens elges] ir veiksmus < 4ly zojantis vertybiy taikymas.

5. Moralé - Zmoniy elgesj reguliuojanc¢io ' ne.mos ir principai.

6. Pedagogu etika - dora, pare’ zingumu = atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu, teisingumu,
zmoniskumu, objektyvumu grindzi xm’ taipusavio ir darbo santykiai, nepriekaisStingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normuy paZeidi.ras -. poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomen¢je, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prier‘aringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty PEK
dorovinés elgsenos norm.. nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimatg, trikd¢ darbi..2 auotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos prob’~ma . netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

9. EtiSkas sp..na’mas - geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestarauja tis sprendimas.

10. Privows warbuotojo interesas - turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas, galintis
turéti’; ~kos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

11.Interesy <onfliktas- situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

12. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai - visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené (mokyklos bendruomené) tikisi, kad darbuotojas i darbg ziiirés kaip i pasaukima.

13. Kompetencija - funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
zinly, jgtdziy, energijos.

14. Vertybé - id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus biiv] ar elgsena.

15. Tolerancija - pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.
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Il SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. PEK paskirtis - nubrézti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti
akademinés etikos poziiiriu teisingg elges;j.

17. Esamiems ir naujai priimtiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, sgzininguma, pagarbg zmogui, tolerancija,
profesine, moksline bei pilieting atsakomybg.

18. Skatinti pedagogy suvokima, jog etinis - aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis.
19. Didinti visuomenés pasitikejimg mokyklos veikla.

20. Vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus.

21. Taikyti neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKL S ETIKOS
REIKALAVIMAI

22. Pedagogy santykiuose vieSumas, tolerancija, pagarba zmc jui, d-augiSkumas ir geranoriSkumas
yra vieni svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

23. Pedagogai jsipareigoja:

23.1. aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbing .1 ats ava. a1 mokyklai, etiSkai elgtis mokykloje ir
uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietu ‘oje ir u ‘sienyje;

23.2. puoseléti pagarbius savitarpio santykius o Kiakvicau mokyklos bendruomenés nariu:
mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais), pedage rais, kitais darbuotojais;

23.3. vadovautis skirtingy lyCiy lygybés pri. ~ipu, ! Gti tolerantiSkiems kitai nuomonei,

kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politir'q ‘sitikinuny atstovams;

23.4. konfliktinése situacijose iSklausyti ' isy »usiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;
23.5. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikt rdareigybiniuose aprasuose numatytas funkcijas;

24. Pedagogai turi biti atsakingi 'z sr .cdy mokyklos darbg, savo veikloje vadovaujasi
bendruomenés interesais, vengia vic "gjy ir privaciy interesy konflikto.

25. Suteikiant pedagoginj v tda, apcovanojima, kolegos veiklos pripazinima, turi biiti remiamasi tik
dalykisku pateikto darbe. ver.nimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar
politiniu santykiu.

26. Gerbti ir aktyvini piiaiaiti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

27. Pedagogo etika »aZeidzia:

27.1. nepagarbu: awih nimas apie kolegy profesing veikla, pedagoginius

gebéjimus, as..oniti s savybes, smulkmeniSki konfliktai bei intrigos;

27.2. nepakcntumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

27.3. vi Iniaptaringjama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobudZio informacija apie mokinius,
Ju tévas (giabeyus, riipintojus), pedagogus ir kitus darbuotojus;

27.3. negot viy emocijy nevaldymas bendraujant su kitais bendruomenés nariais;

27.4. blaskanti mokiniy démesj netvarkinga, sportiné (iSskyrus kiino kulttiros pamoky metu)
apranga, vilkima pamoky ir nesportiniy mokyklos renginiy metu.

V SKYRIUS
UGDYMOC(-SI) IR DARBO ETIKA

28. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, pedagogai turi biiti kompetentingi,
kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems.
29. Pedagogas privalo neSiurks$ciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantuma
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mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams tokiems, kaip plagijavimas,
nusiraSin¢jimas, falsifikavimas, pazymiy rezultaty klastojimas.

30. Mokinio Ziniy bei jguidZiy vertinimas turi biiti teisingas, saziningas, suderintas su bendrosiomis
programomis ir déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés ir skatinantis ugdymosi
pazanga.

31. Nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas (ypac
pamoky metu su mokiniais) dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy motyvy.

. VI SKYRIUS .
KODEKSO PRIEMIMAS, VYKDYMAS IR PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

32. Biitina PEK priémimo sglyga - vieSas pritarimas.

33. Mokyklos pedagogy bendruomené jsipareigoja gerbti PEK ir ripintis jo veln>mingumu.

34. PEK vykdymo priezilirg atlieka sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 5 pedagogy, renkama 2
metams Mokytojy tarybos posédyje. Mokyklos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe,
vieSumu, turi teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiskimus, netu..ti asmeninio iSankstinio
nusistatymo.

35. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j etikos komisija, turi b iti ivyk ; ne véliau negu pries 1 (vieng)
meénesj.

36. PraSymai d¢l etikos pazeidimy jteikiami Etikos kemisijos pirmininkui rastu. Priimami svarstyti
tik aiskiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai pra§ymai nes. 2rstomi.

37. Bendruomenés narys, dél kurio gautas praSyraas, y.1 rastiSkai informuojamas apie jo turinj ir
pateikia raStu paaiSkinimg per 5 darbo dienas nuo . 1forma /imo dienos.

38. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gautg p. *Syu.y, priimti sprendimg ir rastu atsakyti praSyma
pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui no véliau kaip per 30 dieny nuo praS§ymo gavimo dienos.
Etikos komisija praSymo i$nagrin¢jimo t- mirn. gal’ pratgsti motyvuotu sprendimu.

39. Bendruomengs narys turi teis¢ da'yv. uti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo
susijes prasymas.

40. Etikos komisijos nariai prival :'aikytis "onfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol atlickamas
tyrimas.

41. Etikos komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 4 Etikos komisijos
nariai. Nedalyvaujant pirmin. 1kui, vadovauja pirmininko pavaduotojas.

42. Etikos komisijos sp. odin ai priilmami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy
nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Etikos komisijos pirmininko, o nedalyvaujant
pirmininkui, pirmini. ko p« = duotojo, balsas.

43. Sankcijos uz neda ~ogy etikos pazeidimus, skiriamos atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg -
moralinio poveikic priet iones (pastaba, jspé€jimas, jvertinimo pavieSinimas ir jsegamas j pedagogo
asmens bylg). da:Clia galioja 1 metus.

44. Etikos kymisijos nutarimai yra rekomendacinio pobudzio mokyklos direktoriui, skiriant
pedagogu  noovauda, priimant sprendima dél skyrimo i aukStesnes pareigas, atestuojant auksStesnei
kvalif.:acir i kategorijai bei kitais atvejais.
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